
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nazwa firmy

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ulica, numer budynku/lokalu

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
kod pocztowy i miejscowość

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
REGON

. . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Umowa o pracę

Umowa zawarta czas nieokreślony pomiędzy:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
NIP: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
KRS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
REGON: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
zwanym dalej Pracodawcą, reprezentowanym przez
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
imię i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń
w imieniu pracodawcy

a:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
zwanym dalej Pracownikiem.

§1

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:
1) rodzaj pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
2) miejsce wykonywania pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
3) wymiar czasu pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
4) wynagrodzenie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
5) inne warunki wynagrodzenia: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
6) dopuszczalna liczba godzin pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,

2. Termin rozpoczęcia pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3. Inne postanowienia szczegółowe:
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§2

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze
stron.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
data i podpis pracownika

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej

pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania
oświadczeń w imieniu pracodawcy
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